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Praktijkprogramma 
 
Het praktijkprogramma is bedoeld voor jeugd- en gezinsprofessionals die onder de versoepelde registratie eisen 

vallen van de SKJ. Let op: het praktijkprogramma van HaKa kan alleen gevolgd worden als dit het specifieke advies 

van de SKJ is voor behoud van of (her-)registratie als Vakbekwame Jeugd- en gezinsprofessional. Het advies van SKJ 

is leidend alvorens te starten!  

Na registratie is het de bedoeling dat er in het eerste jaar van registratie een praktijkprogramma wordt doorlopen. 
HaKa biedt ook het praktijkprogramma aan voor master-psychologen en (-ortho)pedagogen die werkzaam zijn op 
een hbo-functie. Het praktijkprogramma is geaccrediteerd bij de SKJ en heeft het ID nummer: SKJ205807 
 

Inhoud 
Het praktijkprogramma bestaat uit drie onderdelen. Het scholingstraject, het persoonlijk ontwikkelingstraject en de 

afronding door het schrijven van een leerwerkverslag.  

 

1. Het scholingstraject bestaat uit onderstaande (online) opleidingen:  
o Richtlijn Samen met ouders en jeugdige beslissen over passende hulp (16 uur) 
o Richtlijn Kindermishandeling (21,5 uur) 
o Meerzijdige partijdigheid (6,5 uur) 
o Basis professionele standaarden (training beroepscode, -ethiek en tuchtrecht) (11,75 uur) 
o Verdieping professionele standaarden (training beroepscode, -ethiek en tuchtrecht)  (13.5 uur) 
o Maatwerk scholing (je hebt keuze uit één van de onderstaande online opleidingen, meer informatie 

hierover vind je onderaan deze flyer) 
o Psychopathologie bij jongeren 

o Licht Verstandelijke Beperking (LVB) 
o Autismespectrumstoornis (ASS) 
o Systeemgericht werken 

o Observeren en rapporteren 
Op de trainingen beroepscode, ethiek- en tuchtrecht na, kun je met alle onderdelen in het scholingstraject via 
de leeromgeving thuis aan de slag. Deze trainingen kunnen worden vrijgesteld als er aangetoond kan worden 
dat een recent certificaat (behaald in de afgelopen 4 jaar) is ontvangen. 
 
2. Het persoonlijk ontwikkelingstraject bestaat uit:  

o Werkbegeleiding (minimaal 12 uur) + intervisie (minimaal 6 bijeenkomsten, waarbij de tijdsduur 

varieert afhankelijk van de grootte van de intervisiegroep) 

o Verantwoorde werktoedeling (22 uur) 

o 3600 feedback (1 uur) 

o Analyse en ontwikkelplan (5 uur) 

Bij het onderdeel werkbegeleiding en intervisie gaat men binnen de eigen organisatie aan de slag met diens 
persoonlijke ontwikkeling.   
 
3. Leerwerkverslag  

o Na afronding van het scholings- en persoonlijk ontwikkelingstraject dient het leerwerkverslag gemaakt 
te worden, welke benodigd is voor het SKJ. 

 

Procedure 
• Aanmelding. Bij interesse en aanmelding voor het praktijkprogramma gaan we uit van een volledig ingevuld 

digitaal intakeformulier. Hierna wordt men uitgenodigd voor een startbijeenkomst.  
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• Startbijeenkomst. Tijdens de startbijeenkomst wordt er (groepsgewijs) toegelicht hoe het 
praktijkprogramma inhoudelijk en praktisch is opgebouwd en wat er van de deelnemer verwacht wordt. 
Daarnaast wordt er op individuele basis gekeken naar of er vrijstelling mogelijk is voor de training 
beroepscode, ethiek en tuchtrecht en wordt de maatwerkscholing afgestemd.  

• Advies. Na de startbijeenkomst brengt HaKa een advies uit inclusief de kosten. Indien men hiermee 
akkoord gaat, wordt er een digitale leeromgeving voor de deelnemer geopend, waarin men toegang heeft 
tot alle onderdelen van het praktijkprogramma. 

• Scholingstraject. In het scholingstraject worden de verschillende onderdelen via online scholing gevolgd 
evenals de trainingen (indien niet vrijgesteld). Als afronding van de onderdelen worden opdrachten 
uitgewerkt, deze worden beoordeeld door HaKa, bij een positieve beoordeling wordt een certificaat 
uitgegeven.  

• Persoonlijke ontwikkeling en praktijkervaring. In dit onderdeel gaat de deelnemer binnen de eigen 
organisatie aan de slag met diens persoonlijke ontwikkeling door middel van werkbegeleiding en intervisie. 
Verder wordt de online scholing over de verantwoorde werktoedeling gevolgd en stelt de deelnemer een 
persoonlijk ontwikkelplan op gebaseerd op een uitgezette en ingevulde 3600 feedback.    

• Begeleiding. Tijdens het traject is er onbeperkt online begeleiding beschikbaar.  

• Leerwerkverslag. Ter afronding van het traject wordt een leerwerkverslag gemaakt, deze wordt beoordeeld 
door de werkbegeleider. Samen met de certificaten wordt dit leerwerkverslag ingediend bij SKJ. Dit samen 
wordt door de SKJ beoordeeld.  

 

Duur 
Het praktijkprogramma duurt minimaal 6 maanden tot maximaal 12 maanden. 

 

Kosten praktijkprogramma  
o Startbijeenkomst € 75,- 

o Basis praktijkprogramma € 950,- 

o Training beroepscode, -ethiek en tuchtrecht: basis- en verdieping totaal € 460,- 

 

Keuze maatwerkscholing 
In de startbijeenkomst zal worden besproken welke maatwerkscholing voor jou nodig is.  

o Psychopathologie bij jongeren. Na afloop van deze opleiding is er kennis van verschillende stoornissen en is globaal 
bekend hoe hiermee om te gaan, stoornissen die aanbod komen zijn: aandachttekort-hyperactiviteitstoornis, 
gedragsstoornissen en agressief gedrag, autisme spectrum stoornissen, angst- en stemmingsstoornissen, 
hechtingsstoornis, psychotische stoornissen, middelengebruik en verslaving, posttraumatische stressstoornissen en 
slaap- en waakstoornissen. 

o Licht Verstandelijke Beperking. Na afloop van deze opleiding is er kennis over kenmerken van LVB, worden signalen 
herkent die wijzen op LVB, evenals over- of ondervraging bij LVB, hoe de communicatie het beste afgestemd kan 
worden met de cliënt en is er inhoudelijke kennis over sociale redzaamheid bij LVB. 

o Autismespectrumstoornis. Na afloop van deze opleiding is er een theoretische basis over het autismespectrum 
stoornis, begrip over de informatieverwerking en communicatie bij kinderen, jeugdige en volwassenen met autisme en 
is er inzicht in verschillende theorieën en methodes die gebruikt kunnen worden bij de begeleiding van mensen met 
autisme.  

o Systeemgericht werken. Na afloop van deze opleiding is er kennis over verschillende richtingen die bij het 
systeemgericht werken gebruikt worden, is er kennis over verschillende vormen van loyaliteit, is de cirkel van veiligheid 
beken en, is de houding bekend die als professional nodig is in het systeemgericht werken.  

o Observeren en rapporteren. Na afloop van deze opleiding is het belang van observeren bekend, evenals de 
verschillende vormen en kan een observatieschema gemaakt worden, evenals beoordelingsschalen, is bekend welke 
factoren van invloed kunnen zijn bij observeren en rapporteren. Er worden verschillende vormen van rapporteren 
geleerd en worden er tips gegeven over waarop gelet moet worden bij rapporteren.  

 

  Meer informatie over het praktijkprogramma is te vinden op onze website www.haka-nederland.nl 

Bij vragen kan er contact opgenomen worden met HaKa op info@haka-content.nl en/of 085-401 27 30. 

http://www.haka-nederland.nl/
mailto:info@haka-content.nl

